X Offre d’emploi : Chargé(e) de mission Hébergement
temporaire chez I’habitant (HTH)

A D I" CDD de 1 an a compter du 1" septembre 2023

Association a&ftd‘t&M&.JtA

pour le logement des jeunes

Depuis 1989, I’Association Départementale pour le Logement des Jeunes (ADLJ), a pour mission
d’accueillir, informer, orienter et accompagner tous les jeunes de moins de 30 ans dans leurs
problématiques logement (recherche, acces, maintien) sur le département de la Mayenne. En résume,
1’ ADLJ est un service logement jeunes pour les moins de 30 ans.

L’équipe de I’association est composée de 5 personnes :
- Trois conseilléres en économie sociale et familiale ;
- Une gestionnaire logement ;
- Undirecteur.

L’hébergement temporaire chez 1’habitant (HTH) vise a proposer des solutions d’hébergement chez
I’habitant a des prix contenus (chambres & 15 € la nuit et maximum 250 € par mois) prioritairement a
des jeunes de moins de 30 ans en période de stage, en formation, en études, etc. Ce dispositif leur permet
également de bénéficier d'un accompagnement dans les démarches et dans le déroulé de leur parcours
résidentiel.

Le dispositif vise ainsi a mettre en relation :
- Un hébergeur qui dispose d’une chambre inoccupée chez lui et qui souhaite accueillir un jeune ;

- Un hébergé qui vient de trouver un emploi, un stage, une formation, une alternance, un
apprentissage et qui cherche une solution d’hébergement ;

- L’ADLIJ pour le suivi, I’accompagnement des hébergés et des hébergeurs ; le lien avec les
acteurs économiques du territoire.

L'ADLJ recherche ainsi un.e chargé.e de mission HTH qui animera et développera le dispositif a savoir :
Accompagner les hébergeurs et les hébergés :

- Accueillir, informer, orienter et accompagner les hébergeurs et les hébergés ;

- Visiter les chambres proposées par les hébergeurs ;

- Mettre en relation les hébergeurs et les hébergés ;

- Assurer le suivi des séjours ;

- Assurer le suivi individualisé des hébergés dans leur parcours résidentiel.

Administrer et promouvoir le dispositif :
- QGestion administrative, suivi et évaluation de 1’action ;

- Actions de communication et de promotion du dispositif aupres des territoires concernés et des
territoires souhaitant mettre en place le dispositif prochainement.

Aisance relationnelle
Disponibilité auprés des hébergeurs et hébergés.
Connaissance du public et des dispositifs liés au logement.
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Ecoute et discrétion dans 1’accompagnement des hébergés.
Permis B et véhicule.

Conditions de travail et remunération

Poste a pourvoir au 1* septembre 2023.

Contrat de travail : CDD (1 an).

Temps de travail : 35 heures.

Rémunération selon Convention Collective des Foyers de Jeunes Travailleurs (emploi repere 16).
Salaire : 1 600 € net + 13° mois + prestations CNAS

Localisation du poste : Laval.

Déplacements sur I’ensemble du territoire.

Candidature
CV et lettre de motivation a adresser avant le 16 juin 2023 :

- Par envoi postal a ADLJ — 104 rue du Pont de Mayenne — 53 000 Laval
Ou

- Par mail a direction@adlj.org

Pour tout renseignement complémentaire, vous pouvez nous contacter par mail (direction@adlj.org) ou
par téléphone (06 87 10 74 15).

104, rue du Pont de Mayenne — 53 000 Laval

X Association départementale pour le logement des jeunes Habitat Jeunes
www.adlj.org

ADL)

fssocistion departementale
pour le logement des jeaves



mailto:direction@adlj.org
mailto:direction@adlj.org

