
 

L’Association Calvadosienne pour l’Accueil et l’Habitat des 

Jeunes recherche un(e) travailleur social pour la Résidence Robert 

REME (FJT) à partir du 1er novembre 2023. 

Description du poste 

 

 

Missions : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Activités :  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Savoir être et savoir faire 

 

 

 

 

 

Fonction d’Intervenant(e) Social et Educatif, placée sous 

l’autorité directe de la Responsable Accompagnement Social : 

 

- Assurer l’accompagnement dans le logement durant le séjour du 

jeune. 

- Etablir le contrat de séjour avec le jeune, et son référent social le 

cas échéant.  

- Soutenir le jeune dans la constitution des dossiers administratifs 

(dossier APL Caf) avec le jeune. 

- Travailler en collaboration étroite durant le séjour avec les 

différents services partenaires pour un bon accompagnement des 

jeunes. 

- Faciliter le parcours résidentiel avec le service CLLAJ.  

- Monter des actions collectives répondant aux besoins des jeunes 

dans le cadre du projet d’établissement.  

- Créer du lien avec les résidents.  

 

 

- Informer, conseiller et orienter les jeunes dans leurs démarches et 

droits. 

- Assurer l’enregistrement, le suivi et la complétude des dossiers 

des résidents sur le logiciel weasyloc.  

- Veiller à l’application du règlement de fonctionnement de la 

résidence.  

- Suivre et accompagner le jeune dans son parcours d’insertion et 

d’autonomie.  

- Préparer les jeunes à l’autonomie dans le logement (Hygiène, 

budget, administratif, vie quotidienne, insertion pro, mobilité) en 

orientant vers les partenaires en cas de besoin. 

- Rendre compte des situations des jeunes dont il a la référence 

lors des réunions socio-éducatives et mettre en œuvre les 

orientations ou les décisions prises. 

- Faire vivre la représentation citoyenne des jeunes à travers le 

CVS.  

- Participation aux réalisations des actions collectives du quartier. 

 

- Aimer le partage et le travail en équipe. 

- Qualité relationnelle et organisationnelle.  

- Être bienveillant et à l’écoute.  

- Savoir rendre compte.  

- Maîtrise des techniques d’entretien de face à face.  



Lieu du poste Caen 

Email contact@acahj.fr 

Expérience et/ou formation 

demandées 

Diplôme ou Titre de niveau interministériel III, ou Certification, ou 

formation de niveau équivalent Bac +2 ou Bac +3 en travail social 

(CESF ; ES ; ME ; AS…) 

Type de contrat proposé CDI temps plein. 2 soirées par semaine. 

Salaire indicatif 
Salaire : conventionnel, emploi repère N°16, Intervenant Socio-

éducatif soit 27 150 € brut annuel sur 13 mois. 

Date à laquelle le poste doit 

être pourvu 
Mercredi 1er novembre 2023 

Envoi des candidatures 
merci de transmettre cv et lettre de motivation à contact@acahj.fr 
avant le 20 septembre 2023. 
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