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Le Comité Local pour le Logement Autonome des Jeunes (CLLAJ), porté par la Mission Locale du Pays de Caux
Vallée de Seine, accueille et accompagne le public jeune (de 16 a 30 ans) et adulte de son territoire dans leur
projet logement : recherche, accés et maintien dans le logement. Son objectif est de permettre a chaque
personne d'accéder a un logement adapté a ses besoins et a sa situation personnelle et professionnelle.

La Mission Locale au Pays de Caux Vallée de Seine recrute
Un.e Intervenant.e Logement

Missions

Vous serez amengé.e a accompagner des publics de plus de 16 ans dans le cadre de l'acces et du maintien dans le
logement.

Vous travaillerez en étroite collaboration avec 'équipe du CLLAJ composeé de 3 personnes,

Vous collaborerez avec les conseiller.ere.s de la Mission Locale, les partenaires et bailleurs du territoire.

Vous participerez au développement du CLLAJ et du réseau local.

Vous mettrez en ceuvre les projets initiés par le CLLAJ.

Vous assurerez un suivi administratif de l'activité du CLLA : saisie réguliere sur les logiciels LDCLLA), | MILO, e ASLL.

Vous assurerez I'accueil sur les différentes antennes de notre zone d'intervention.

Vous participerez aux rencontres trimestrielles avec la référente aux affaires logement du Département 76 et aux
différentes commissions.

Vous participerez aux réunions d'équipe de la Mission Locale, du CLLAJ et & tout autre réunion (internes et externes)
a la demande de la direction.

Vous réaliserez des notes de synthese, les comptes rendus de réunions et les bilans conformément aux
conventions.

Compeétences, connaissances et aptitudes

Maitrise des dispositifs et aides liés au logement et particulierement sur laccompagnement du public
jeune

- Aisance relationnelle

- Capacité d'écoute et d'analyse de la situation (accueil personnalisé, demande spontanée, urgence ..)

- Aisance dans l'utilisation des logiciels

- Capacité a travailler en équipe

- Aptitudes rédactionnelles

- Capacité d'adaptation a 'environnement et aux situations

- Autonomie

- Permis B et véhicule



Profil

Etre titulaire d'un Dipldme d'Etat de Conseiller(e) en Economie Sociale et Familiale
Ou d'un Dipléme d'Etat d'Educateur.rice Spécialisé.e
Ou d'un Dipléme d'Etat d'Assistant.e de Service Social

Et / ou expérience professionnelle significative sur 'accueil et 'accompagnement du public dans le domaine
du logement.

Informations sur /e poste

- Contrat a durée déterminée de 7 mois

- Durée de travail hebdomadaire : 37 heures, RTT

- Rémunération selon CCN des Missions Locales et PAIQ : 2 515 €/mois
- Poste a pourvoir le 1*" février 2024 au plus tard

- Avantages : chéques déjeuner, télétravail possible (2 jours par mois)

Transmettre votre candidature par courrier ou par mail avant le 15 décembre 2023
(Lettre de motivation et Curriculum Vitae EXIGES)

A lattention de Mme Gilbert DHalluin, directrice
Mission Locale du Pays de Caux Vallée de Seine
Maison des Compétences
Parc d'Activité du Manoir
76170 Lillebonne

“8 mission.locale@ml-lillebonnecauxseine.fr




