
Mission Locale de Vénissieux 
21 rue Albert Camus 69 200 VENISSIEUX 

https://app.mlvenissieux.fr 

 

 

17 septembre 2026 

 

OFFRE D’EMPLOI 
POSTE VACANT EN CDD DE 6 MOIS A POURVOIR RAPIDEMENT  

AVEC POSSIBILITE DE PASSAGE EN CDI 
 

LA MISSION LOCALE DE VENISSIEUX RECRUTE 
POUR SON SERVICE LOGEMENT 

UN(E) CHARGÉ(E) D’ACCOMPAGNEMENT LOGEMENT 
 

COMPÉTENCES SOCLES ET PRINCIPALES MISSIONS 
 

 

-Assurer une mission d’accueil, d’information et d’orientation d’un public âgé de 18 à 30 ans  
-Assurer une mission de suivi et d’accompagnement social individualisé, dans la recherche l’accès ou le maintien 
au logement (droits/devoirs des locataires, constitution de dossiers, aide à la recherche de contrats /garants, 
constitution du budget…) 
-Assurer le cas échéant le suivi de jeunes résidants en logement intermédiaire 
-Travailler en lien avec l’équipe de la Mission Locale afin de permettre des passerelles dans le cadre de prise en 
charge commune  
-Participer à la sécurisation des parcours et projets des ménages accueillis en activant les possibles aides 
financières RSA, RSJ, FAJ, CAF, APL,…) 
-Assurer une fonction d’analyse qualitative sur la question du logement en lien avec les partenaires locaux, 
institutionnels et associatifs  
-Participer à des commissions de suivi et de travail avec : 

 La Mission habitat de la ville de Vénissieux 
 Les services de la DHL Métropole et des partenaires du territoire  
 La Commission sociale territorialisée du logement  
 Animer des ateliers AIO et demande de logement social, gestion de budget, etc 

-Participer aux réunions du réseau des CLLAJ ou du réseau des Missions Locales sur la thématique logement  
-Assurer le suivi de l’activité du service Logement  
-Établir en lien avec la Direction le rapport d’activité annuel du service Logement 

 

QUALIFICATION ET COMPÉTENCES DEMANDÉES 
 

 

- Diplôme d’Etat de travailleur social exigé : Assistant(e) social(e) ou conseiller(ère) en économie sociale et familiale 
/ Educateur.trice spécialisé.e  

QUALITES RELATIONNELLES 
 

 

-Aptitude à mener des entretiens diagnostics  
-Maitrise des outils de bureautique, Word, Excel 
-Stages ou expérience avec le public est souhaitable 

NATURE DU CONTRAT 

Contrat à durée déterminée - Temps plein : 34 heures hebdomadaires (puis passage en CDI) 
Lieu de travail : Vénissieux (69) 
Type de poste : Poste hors emploi repère hors cotation de la Convention Collective des Mission Locales et PAIO.  
Rémunération :  2354,70 € bruts mensuels (indice professionnel 470) + indice supplémentaire de 25 points Mission 
Locale de Vénissieux + chèques déjeuners 
Prise de fonction souhaitée : dès que possible 

                                                                                   POUR POSTULER 
Candidatures à envoyer au plus tard le 1er octobre 2026 :  
CV et lettre de motivation à l’attention de la Directrice  

par mail : recrutement@mlvenissieux.com 
 


